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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
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Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME %ﬁ_ —{  PERIODO EVALUADO J?'zc'-?' 23. 0 6. 2023
Final: ] Finalizacion: 2 2 12 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
L VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio p
mejorar RS
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente / [
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. |
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos / ‘
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ;
EQUIPO sus fortalezas. i
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones / |
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su |
etapa productiva. . '
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar /
la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los /
objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION Por | Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del :
DE programa de formacion en situaciones reales de |
CONOCIMIENTO trabajo. P
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios v N
CONTINUA de su desempeiio. "
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos /
generados en el desarrollo de sus funciones y
CALIDAD actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus /’
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental. o - L 4
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos /
' DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeno
Ry de sus actividades o funciones. .
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de sefuridad y sa(:ug /
=k ocupacional de acuerdo con la normativida
!OCUPAGONAI' . vigente establecida para sus actividades o
INDUS‘I'RIAI. funciones.
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[ DOCUMENTACION D ]
ETAPA Ac.t;aliz.a permanentemente el portafolio de /
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional integrol):

Observaciones del Aprendiz:
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: % APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO X
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Seguimjénto
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